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Overzicht

Welkom bij de tweede editie van de 

AGRIFOODSKILLS-nieuwsbrief! In deze 

uitgave staan de belangrijkste 

ontwikkelingen van juli tot december 

2025 centraal, waaronder de impact van 

de Agrifood Open Days in heel Europa, 

de voortgang naar een gezamenlijke 

visie voor 2050 voor de 

agrovoedingssector en de resultaten van 

het eerste jaar van het Agri-Food Pact for

Skills Observatory. U maakt ook kennis 

met nieuwe hulpmiddelen ter 

ondersteuning van 

agrovoedingsonderwijs via de 

AgrifoodSkills-databases, en u ontvangt 

een uitnodiging om mee te werken aan 

het vormgeven van toekomstige 

vaardigheden tijdens het jaarlijkse 

evenement van het Agrifood Pact for

Skills in 2026. Samen blijven we bouwen 

aan een bekwaam, veerkrachtig en 

toekomstbestendig personeelsbestand in 

de agrovoedingssector.

!
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Welcome Note from the 
Coordinator
Beste collega's en partners,

Het is mij een groot genoegen u te mogen 

verwelkomen bij de tweede editie van onze 

projectnieuwsbrief, die de periode van juli tot 

december 2025 beslaat.

Ook in de toekomst zullen het OAF-pact voor 

vaardigheden en Forum 2050 een centrale rol blijven 

spelen bij het uitstippelen van de strategische koers 

van het project, zodat onze inspanningen aansluiten 

bij de bredere doelstellingen van de EU en inspelen 

op de veranderende mondiale uitdagingen. Samen 

werken we niet alleen aan de verwezenlijking van de 

doelstellingen van AGRIFOODSKILLS, maar bouwen 

we ook aan een duurzame praktijkgemeenschap om 

de sector te ondersteunen, ver voorbij de mijlpalen 

van vandaag. 

Ik ben ook verheugd om onze komende Agri-food 

Pact for Skills-evenement op 21 april onder de 

aandacht te brengen, een belangrijke gelegenheid 

voor partners en belanghebbenden om elkaar te 

ontmoeten, inzichten uit te wisselen en onze 

gemeenschap verder te versterken. Noteer deze 

datum alvast in uw agenda.

Met vriendelijke groeten,

Prof. Remigio Berruto

Projectcoördinator – Universiteit van Turijn

remigio.berruto@unito.it

Verbetering van 

agrovoedingsvaardig

heden voor de 

toekomst

AGRIFOODSKILLS Open Dagen: een Europees 

succes in opleidingen voor agrovoedingssector

Tussen september en begin december 2025 

organiseerde het AGRIFOODSKILLS-project met 

succes 13 Open Dagen in 10 Europese landen, 

waarmee aanzienlijke resultaten werden behaald in 

het promoten van toekomstige vaardigheden voor de 

agrovoedingssector. De evenementen trokken in 

totaal meer dan 500 professionals, waaronder 

universiteitsstudenten, jonge agrarische ondernemers, 

technici uit de voedingsindustrie, onderzoekers en 

vertegenwoordigers van particuliere bedrijven. Deze 

diverse groep belanghebbenden maakte een 

vruchtbare uitwisseling mogelijk tussen de 

academische wereld, de industrie en instellingen. 

Bijzonder belangrijk was de aanwezigheid van jonge 

boeren en studenten van agrarische technische 

scholen, die grote belangstelling toonden voor 

onderwerpen die verband houden met digitale 

innovatie en duurzaamheid. De evenementen 

voldeden volledig aan de projectindicatoren, waarbij 

bij elke gelegenheid ten minste tien nationale 

belanghebbenden deelnamen en in veel gevallen 

zelfs een veel groter aantal actieve deelnemers.

De afgelopen maanden heeft AGRIFOODSKILLS 

zijn missie om de ontwikkeling van vaardigheden in 

de Europese agrovoedingssector te versterken, 

verder voortgezet. Onze regionale 

partnerschappen, opleidingsinitiatieven en Open 

dagen heeft ons dichter bij de stakeholders 

gebracht, Terwijl de tweede Forum 2050-

bijeenkomst een waardevolle manier is gebleken 

om nieuwe vaardigheden, toekomst- scenario's en 

innovatieprioriteiten voor de sector te bespreken. 

De kern van ons werk blijft het Observatorium van 

het Pact voor Vaardigheden in de

Agrovoedingssector (OAF), dat is 

opgezet rond actieve 

werkgroepen. Het blijft 

vaardigheidsinformatie 

verbeteren, gerichte 

opleidingsinspanningen 

coördineren en het Pact voor 

Vaardigheden in de 

Agrovoedingssector 

ondersteunen.
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De trainingssessies varieerden van inleidingen tot slimme 

landbouw en precisielandbouw tot ecologisch ontwerp en 

biologisch afbreekbare materialen, duurzaam beheer van de 

toeleveringsketen en diergezondheid en dierenwelzijn. Een 

opvallend kenmerk van de Open Dagen was hun sterke praktische 

oriëntatie, met rondleidingen door geavanceerde faciliteiten: 

onderzoekslaboratoria voor microplastics en duurzame 

verpakkingen (Oostenrijk), technologische platforms voor 

voedselkwaliteitscontrole (Frankrijk), centra voor veeteelt en 

diergeneeskunde (Nederland), wijncoöperaties met digitale 

systemen voor wijnbouw (Portugal), meel- en voedselproductie-

fabrieken (Italië) en landbouwbeurzen waar innovatieve machines 

werden tentoongesteld (Slovenië, Spanje). In Duitsland brachten 

de deelnemers een bezoek aan de leerstoel Landbouwsysteem-

techniek aan de Technische Universiteit van München, waar ze de 

kans kregen om zelf kennis te maken met slimme landbouwtech-

nologieën door middel van demonstraties op tractoren, functio-

nele modellen van Vario-transmissies en aftakassystemen, 

waardoor ze praktische vaardigheden opdeden in het integreren 

van software met echte landbouwmachines. In Hongarije werd 

het evenement gecombineerd met een bedrijfsbezoek en een 

interactieve workshop over soft skills, waarbij participatieve 

methoden werden gebruikt om competenties op het gebied van 

communicatie, teamwork en zelfbewustzijn te ontwikkelen –

cruciale elementen voor het aanpakken van uitdagingen op het 

gebied van human resource management in de sector. Praktische 

demonstraties omvatten het gebruik van drones voor gewas-

monitoring, ecologische ploegsystemen, precisielandbouw-

technologieën en digitale tools voor traceerbaarheid in de 

toeleveringsketen. In Griekenland werd tijdens een 

velddemonstratie de integratie van drones met digitale 

landbouwbeheersystemen getoond. 

De AGRIFOODSKILLS Open Days hebben het belang aangetoond 

van het combineren van theorie en praktijk in opleidingen voor 

de agrovoedingssector, waarmee de geldigheid van de modulaire 

aanpak van het project en de relevantie van de geïdentificeerde 

vaardigheden voor de ondersteuning van de groene en digitale 

transitie van de Europese agrovoedingssector worden bevestigd.

training, 
innovatie en 
praktijk
overbruggen 3
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Forum 2050 bevordert de strate-
gische visie van Europa voor de 
toekomst van de agrovoedings-sector
Het Forum 2050 is opgericht als een platform voor dialoog

tussen de belangrijkste belanghebbenden in de agro-

voedingssector op Europees niveau. Het heeft de vorm van

een overkoepelende structuur – een technisch en weten-

schappelijk comité op hoog niveau dat tot taak heeft de

strategische prioriteiten voor de toekomst van de sector te

identificeren, met een dubbele roeping: enerzijds het ont-

wikkelen van vaardigheden en anderzijds het voortdurend

volgen van geopolitieke scenario's en internationale ge-

beurtenissen die van invloed zijn op de agrovoedings-

sector, ter ondersteuning van het bedrijfsleven bij zijn

besluitvormingsprocessen.

De tweede bijeenkomst van het Forum 2050 vond plaats

op 30 september 2025 in het hoofdkantoor van

Confagricoltura in Rome. Onder voorzitterschap van

prof. Piero Mastroberardino en AgrifoodSkills-coördi-

nator Remigio Berruto bracht het evenement het AGRI-

FOODSKILLS-partnerschap, internationale deskundigen,

vertegenwoordigers van de Europese Commissie en het

bedrijfsleven samen om te bespreken hoe scenario's

voor 2040 en 2050 kunnen worden opgesteld, waarbij

toekomstanalyses, vaardigheidsbehoeften en overheids-

beleid concreet met elkaar worden verbonden.

Gedurende de dag werden updates van de

standpuntnota's en hun impact op de OAF-werkgroepen

voor het pact voor vaardigheden gepresenteerd:

crisisbeheer, ondernemerschapsopleiding, scenario's

voor de middellange en lange termijn, de evolutie van de

levensstijl van consumenten, innovatieopname en

beleidsrichtsnoeren voor beste praktijken. De leiders van

de OAF-werkgroepen presenteerden de voortgang van

hun activiteiten en de evolutie van de verschillende

scenario's, waarna een discussie werd geopend over de

identificatie van strategische en operationele instru-

menten voor de ontwikkeling van innovatieve vaardig-

heden en het inspelen op opleidingsbehoeften.

Zoals Daniel Rossi, afgevaardigde voor onderzoek en

innovatie bij Confagricoltura en medecoördinator van het

AGRIFOODSKILLS-project, opmerkt, betekent het inter-

preteren en beheren van onzekerheid en risico's in

dynamische omstandigheden dat we de vaardigheden,

prognosetools en risicobeheermodellen die bedrijven ter

beschikking staan, moeten herzien. Vanuit dit perspectief

wil het Forum 2050 niet alleen een ruimte voor reflectie

zijn, maar ook een motor voor nieuwe opleidings-

initiatieven en kennisoverdracht, in synergie met de

Entrepreneurial AgriFood Academy en de volgende

stappen van AGRIFOODSKILLS, te beginnen met de

bijeenkomsten die al gepland staan voor 2026.
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Observatorium van Agri-food 
(OAF) Pact for skills: 
Samenvatting van prestaties
in het eerste jaar
Het OAF-pact voor vaardigheden heeft zijn eerste jaar met 

succes afgerond en daarmee de basis gelegd voor een 

dynamisch en collaboratief platform dat anticipeert op de 

behoefte aan vaardigheden en de ontwikkeling van 

arbeidskrachten in de Europese agrovoedingssector 

ondersteunt. Via zijn acht thematische werkgroepen heeft 

het observatorium belangrijke resultaten geboekt, zoals de 

eerste jaarlijkse monitoringenquête, een uitgebreide 

inventarisatie van 240 beroepsprofielen en het ontwerp van 

een strategische routekaart voor 12 jaar om de 

duurzaamheid op lange termijn te waarborgen. Deze 

resultaten weerspiegelen een sterk engagement voor 

evidence-based planning, betrokkenheid van 

belanghebbenden en afstemming op de EU-prioriteiten op 

het gebied van digitalisering, duurzaamheid en 

vaardigheidsinnovatie.

Voortuitkijkend,
collaboratief
raamwerk voor
agri-food skills

Een belangrijke mijlpaal dit jaar was de ontwikkeling en verfijning

van sectorale scenario's door de werkgroep Scenario's en

Beleidsforum 2050. Deze scenario's – Duurzaam Pad, Hightech Pad

en Gevestigd Pad – bieden strategische vooruitzichten voor de

agrovoedingssector en helpen belanghebbenden te anticiperen op

toekomstige trends op het gebied van duurzaamheid, technologie

en bedrijfsmodellen. Door scenario-analyse te integreren met

vaardigheidsinformatie en beleidsaanbevelingen zorgt het

Observatorium ervoor dat zijn output relevant en toekomstgericht

blijft en zowel onmiddellijke als langetermijn transformatie in het

hele ecosysteem ondersteunt.

Vooruitkijkend zal het Observatorium voortbouwen op deze basis

door de operationele praktijken te consolideren en de

samenwerking tussen de partners te intensiveren. Aankomende

acties zijn onder meer de lancering van sessies voor het identi-

ficeren van vaardigheidsbehoeften, uitbreiding van de opslagplaats

voor trainingsinhoud en verdere werkzaamheden aan de ont-

wikkeling van microcredential-kaders om levenslang leren te be-

vorderen. Met zijn participatieve bestuursmodel en toekomst-

gerichte aanpak is het Observatorium gepositioneerd als een

belangrijke motor voor transformatie in het agrovoedingssysteem,

waarbij ervoor wordt gezorgd dat vaardigheidsinformatie, kwali-

teitsnormen en innovatieve leertrajecten centraal blijven staan in

de groene en digitale transitie van Europa.

How can you benefit?

De meest directe manier om te profiteren van de activiteiten

van het Observatorium is door toe te treden tot het Agri-food

Pact for Skills. Leden krijgen toegang tot op maat gemaakte

inzichten, trainingen, tools en netwerkmogelijkheden. Ze

profiteren ook van gedeelde middelen, begeleiding bij

financieringsmogelijkheden en voortdurende ondersteuning

bij het leren in het hele agrovoedingssysteem, waardoor ze

voorop blijven lopen bij ontwikkelingen in de sector en

innovatie op het gebied van vaardigheden.



AGRIFOODSKILLS Databases 
bieden een centraal knooppunt 
vooragrovoedingseducatie.

AGRIFOODSKILLS heeft onlangs zijn geavanceerde databases 

bijgewerkt die zijn ontworpen om onderwijs en opleiding in 

de agrovoedingssector te ondersteunen. Deze bronnen zijn 

oorspronkelijk ontwikkeld in het kader van onze 

zusterprojecten FIELDS en I-RESTART en zijn nu uitgebreid 

en verbeterd.

Door diverse, actuele informatie op één plek te verzamelen, 

fungeren de databases als een uitgebreid knooppunt voor 

iedereen die lesprogramma's wil ontwerpen, contact wil 

leggen met opleidingsaanbieders, innovatieve onderwijs-

projecten en beste praktijken wil verkennen, relevante 

regelgevingskaders wil raadplegen of financieringsmogelijk-

heden voor nieuwe opleidingsinitiatieven wil identificeren.

Integrale databases
voor training en 

innovatie

Vijf datasets zijn beschikbaar:

● Curricula – Informatie over onderwijs- en

opleidingsprogramma's van secundair tot universitair

niveau in heel Europa, inclusief de instellingen die deze

aanbieden.

● Projects – Een overzicht van baanbrekende Europese

onderwijsprojecten in de agrovoedingssector, met de

nadruk op belangrijke trends zoals digitalisering,

duurzaamheid, one-health en ondernemerschap.

● Best Practices – Concrete voorbeelden van succesvolle

technologische toepassingen op gebieden als

duurzaamheid, digitalisering, bio-economie, soft skills en

opkomende agrovoedingstechnologieën.

● Regulatory Frameworks – Lokale, regionale, nationale,

Europese en internationale regelgeving ter ondersteuning

van beleidsuitvoering en meerlagig bestuur op het gebied

van onderwijs en opleiding.

● Funding Opportunities – Informatie over beschikbare

regionale, nationale en Europese financiering ter

ondersteuning van initiatieven op het gebied van

onderwijs en opleiding.

Gratis toegang via de AGRIFOODSKILLS project website!
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https://www.agrifoodskills.eu/database/
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Shaping skills for the future: join 
the 2026 Agrifood Pact for Skills 
Annual Event

De editie 2026 van het jaarlijkse evenement Agrifood

Pact for Skills, getiteld “Shaping Skills for the Future”,

vindt plaats in Brussel en brengt vooraanstaande

actoren uit het hele Europese agrovoedingssysteem

samen. De editie van dit jaar zal sterk gericht zijn op het

aantrekken en inspireren van de volgende generatie

talent, en tegelijkertijd impactvolle initiatieven onder

de aandacht brengen die inspelen op het snel

veranderende vaardighedenlandschap in de sector.

Registreer hiere - Meer details volgen, houd contact!

Door een mix van dialogen op hoog niveau, 
projectinzichten, door jongeren geleide momenten en 
netwerkmogelijkheden zal het evenement:

• Succesvolle opleidingsacties en door de EU 
gefinancierde projecten onder de aandacht brengen 
die agrovoeding aantrekkelijker en toekomst-
bestendiger maken.

• Jonge professionals en studenten een stem geven via 
speciale panels en getuigeniscampagnes.

• Contacten bevorderen tussen de industrie, onderwijs-
en opleidingsaanbieders, overheidsinstanties en 
jongerenorganisaties.

Of u nu bedrijfsleider, beleidsmaker, docent of student
bent, dit evenement biedt een unieke kans om een
gezamenlijke visie op de ontwikkeling van vaardigheden
in de agrovoedingssector vorm te geven en samen
concrete oplossingen te bedenken die de groene en
digitale transitie van Europa ondersteunen.
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Volg ons op social media!

agrifoodskills.eu
agrifood-pact4skills.eu

Gefinancierd door de Europese Unie. De hier geuite ideeën en meningen komen echter uitsluitend voor rekening van de auteur(s) en

geven niet noodzakelijkerwijs die van de Europese Unie of het Europese Uitvoerende Agentschap onderwijs en cultuur (EACEA) weer.

Noch de Europese Unie, noch het EACEA kan ervoor aansprakelijk worden gesteld.

Met de bijdrage van ADRIA, INNOZH en INRAE.

https://www.linkedin.com/company/agrifoodskills/
https://www.facebook.com/AgriFoodSkills/
https://www.instagram.com/agrifoodskills/
https://www.youtube.com/@AgriFoodSkills-EU
https://www.agrifoodskills.eu/
https://agrifood-pact4skills.eu

