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Overview
Bienvenue dans la deuxième édition de la
newsletter AGRIFOODSKILLS ! Ce numéro met
en lumière les principales évolutions de juillet à
décembre 2025, notamment l’impact des
Journées portes ouvertes Agrifood à travers
l’Europe, les avancées vers une vision partagée à
l’horizon 2050 pour le secteur agroalimentaire,
ainsi que les réalisations de la première année
de l’Observatoire du Pacte pour les
compétences agroalimentaires. Vous
découvrirez également de nouveaux outils
soutenant l’éducation agroalimentaire grâce aux
bases de données AgrifoodSkills, ainsi qu’une
invitation à contribuer à la définition des
compétences de demain lors de l’édition 2026
de l’événement annuel du Pact for skills agro-
alimentaire. Ensemble, nous continuons à bâtir
une main-d’œuvre agroalimentaire qualifiée,
résiliente et tournée vers l’avenir !
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Message de bienvenue du 
coordinateur

Chers collègues et partenaires,

C’est avec grand plaisir que je vous souhaite la

bienvenue dans la deuxième édition de la newsletter de

notre projet, couvrant la période de juillet à décembre

2025.

À l’avenir, le Pacte pour les compétences agroalimentaires

(OAF) et le Forum 2050 resteront au cœur de l’orientation

stratégique du projet, en veillant à ce que nos actions

soient alignées sur les objectifs plus larges de l’Union

européenne et adaptées à l’évolution des défis mondiaux.

Ensemble, nous ne faisons pas qu’avancer les objectifs

d’AGRIFOODSKILLS : nous construisons également une

communauté de pratique durable, destinée à soutenir le

secteur bien au-delà des jalons actuels.

Je suis également heureux de mettre en avant notre

prochain événement du Pacte pour les compétences

agroalimentaires, qui se tiendra le 21 avril. Il s’agira d’une

occasion importante pour les partenaires et les parties

prenantes de se rencontrer, d’échanger des points de vue

et de renforcer encore notre communauté. Merci de

réserver cette date dans vos agendas.

Cordialement, 

Prof. Remigio Berruto

Project Coordinator – University of Turin

remigio.berruto@unito.it

Faire progresser 
les compétences 

agro-alimentaires 
pour l’avenir

Journées portes ouvertes 
AGRIFOODSKILLS : un succès 
européen pour la formation dans le 
secteur agroalimentaire

Entre septembre et début décembre 2025, le projet 

AGRIFOODSKILLS a organisé avec succès 13 Journées portes 

ouvertes dans 10 pays européens, obtenant des résultats 

significatifs en matière de promotion des compétences d’avenir 

pour le secteur agroalimentaire.Ces événements ont rassemblé 

plus de 500 professionnels, parmi lesquels des étudiants 

universitaires, de jeunes entrepreneurs agricoles, des techniciens 

de l’industrie alimentaire, des chercheurs et des représentants 

d’entreprises privées. Cette diversité de parties prenantes a 

permis des échanges fructueux entre le monde académique, 

l’industrie et les institutions.La présence de jeunes agriculteurs 

et d’élèves issus de lycées agricoles a été particulièrement 

notable. Ils ont manifesté un vif intérêt pour les thématiques 

liées à l’innovation numérique et à la durabilité. Les événements 

ont pleinement atteint les indicateurs du projet, avec la 

participation d’au moins 10 parties prenantes nationales à 

chaque occasion, et souvent un nombre bien plus élevé de 

participants actifs.

Au cours des derniers mois,

AGRIFOODSKILLS a poursuivi sa

mission de renforcement du

développement des compétences

dans le secteur agroalimentaire

européen.

Nos partenariats régionaux, nos initiatives de formation et

nos journées portes ouvertes nous ont permis de nous

rapprocher des parties prenantes sur le terrain, tandis que

la deuxième réunion du Forum 2050 s’est révélée être un

cadre précieux pour débattre des compétences

émergentes, des scénarios futurs et des priorités

d’innovation pour le secteur.

Au cœur de nos travaux demeure l’Observatoire du Pacte

pour les compétences agroalimentaires (OAF), structuré

autour de groupes de travail actifs. Il continue de

renforcer l’intelligence des compétences, de coordonner

des actions de formation ciblées et de soutenir le Pacte

pour les compétences agroalimentaires.
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Les sessions de formation ont couvert un large éventail de

thématiques, allant de l’introduction à l’agriculture intelligente et de

précision à l’éco-conception et aux matériaux biodégradables, en

passant par la gestion durable des chaînes d’approvisionnement et la

santé et le bien-être animal.

Une caractéristique distinctive des Journées portes ouvertes a été

leur forte orientation pratique, avec des visites guidées

d’infrastructures de pointe : laboratoires de recherche sur les

microplastiques et les emballages durables (Autriche), plateformes

technologiques de suivi de la qualité alimentaire (France), centres

d’élevage et de médecine vétérinaire (Pays-Bas), coopératives

viticoles équipées de systèmes numériques pour la viticulture

(Portugal), moulins et unités de production alimentaire (Italie), foires

agricoles présentant des machines innovantes (Slovénie, Espagne).En

Allemagne, les participants ont visité la chaire de génie des systèmes

agricoles de l’Université technique de Munich, où ils ont pu

expérimenter directement les technologies de l’agriculture

intelligente grâce à des démonstrations sur tracteurs, des modèles

fonctionnels de transmissions Vario et des systèmes de prise de force

(PTO), acquérant ainsi des compétences pratiques dans l’intégration

de logiciels aux machines agricoles réelles.En Hongrie, l’événement a

combiné une visite d’entreprise avec un atelier interactif sur les

compétences transversales, utilisant des méthodologies

participatives pour développer des compétences en communication,

travail d’équipe et connaissance de soi — des éléments essentiels

pour relever les défis de la gestion des ressources humaines dans le

secteur.Les démonstrations pratiques comprenaient notamment

l’utilisation de drones pour le suivi des cultures, des systèmes de

labour écologique, des technologies d’agriculture de précision et des

outils numériques pour la traçabilité des chaînes

d’approvisionnement. En Grèce, une démonstration sur le terrain a

illustré l’intégration de drones avec des systèmes numériques de

gestion des exploitations agricoles.

Les Journées portes ouvertes AGRIFOODSKILLS ont démontré

l’importance de la combinaison entre théorie et pratique dans la

formation agroalimentaire, confirmant la pertinence de l’approche

modulaire du projet ainsi que l’adéquation des compétences

identifiées pour accompagner les transitions écologique et

numérique du secteur agroalimentaire européen.

Relier 
formation, 
innovation et 
pratique 3
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Le Forum 2050 fait progresser la vision
stratégique européenne pour l’avenir du
secteur agroalimentaire

Le Forum 2050 a été conçu comme un espace de dialogue

entre les principaux acteurs agroalimentaires au niveau

européen. Il prend la forme d’une structure « chapeau » —

un comité technique et scientifique de haut niveau chargé

d’identifier les priorités stratégiques pour l’avenir du

secteur, avec une double vocation : d’une part, le

développement des compétences ; d’autre part, le

maintien d’une attention constante aux scénarios

géopolitiques et aux événements internationaux

influençant l’agroalimentaire, afin de soutenir le monde

économique dans ses processus de prise de décision.La

deuxième réunion du Forum 2050 s’est tenue le 30

septembre 2025 au siège de Confagricoltura à Rome.

Présidée par le Prof. Piero Mastroberardino et le

coordinateur d’AgrifoodSkills, Remigio Berruto, elle a réuni

le partenariat AGRIFOODSKILLS, des experts

internationaux, des représentants de la Commission

européenne et du monde économique afin de discuter de

la construction de scénarios à l’horizon 2040 et 2050, en

reliant concrètement analyses prospectives, besoins en

compétences et politiques publiques.

Au cours de la journée, des mises à jour des documents de

position et de leur impact sur les groupes de travail du Pacte

pour les compétences agroalimentaires (OAF) ont été

présentées : gestion de crise, formation entrepreneuriale,

scénarios à moyen et long terme, évolution des modes de

vie des consommateurs, adoption de l’innovation et

orientations politiques en matière de bonnes pratiques.Les

responsables des groupes de travail de l’OAF ont présenté

l’état d’avancement de leurs activités et l’évolution des

différents scénarios, ouvrant une discussion sur

l’identification d’outils stratégiques et opérationnels pour

développer des compétences innovantes et répondre aux

besoins de formation.

Comme l’a rappelé Daniel Rossi, délégué de Confagricoltura

pour la recherche et l’innovation et co-coordinateur du

projet AGRIFOODSKILLS, interpréter et gérer l’incertitude et

le risque dans des contextes dynamiques implique de

repenser les compétences, les outils de prospective et les

modèles de gestion des risques mis à disposition des

entreprises.Dans cette perspective, le Forum 2050

ambitionne d’être non seulement un espace de réflexion,

mais également un moteur de nouvelles initiatives de

formation et de transfert de connaissances, en synergie

avec l’Entrepreneurial AgriFood Academy et les prochaines

étapes d’AGRIFOODSKILLS, à commencer par les réunions

déjà prévues pour 2026.

4
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Observatoire du Pacte pour les 
compétences agroalimentaires 
(OAF) : bilan de la première année

Le Pacte pour les compétences agroalimentaires (OAF) a 

achevé avec succès sa première année d’activités, posant 

les bases d’une plateforme dynamique et collaborative 

anticipant les besoins en compétences et soutenant le 

développement des ressources humaines dans le secteur 

agroalimentaire européen.À travers ses huit groupes de 

travail thématiques, l’Observatoire a produit des livrables 

majeurs, tels que la première enquête annuelle de suivi, 

une cartographie complète de 240 profils professionnels, 

ainsi que la conception d’une feuille de route stratégique 

sur 12 ans visant à garantir la durabilité à long terme.Ces 

réalisations témoignent d’un fort engagement en faveur 

d’une planification fondée sur les données probantes, de 

l’implication des parties prenantes et de l’alignement 

avec les priorités européennes en matière de 

numérisation, de durabilité et d’innovation en 

compétences.

Un cadre prospectif et
collaborative pour les 
compétences agro-
alimentaires

Une étape clé de cette année a été le développement et

l’affinement de scénarios sectoriels par le groupe de travail «

Scénarios et politiques – Forum 2050 ». Ces scénarios —

Trajectoire durable, Trajectoire high-tech et Trajectoire établie

— offrent une vision prospective stratégique pour le secteur

agroalimentaire, aidant les parties prenantes à anticiper les

tendances futures en matière de durabilité, de technologies et

de modèles économiques. En intégrant l’analyse de scénarios à

l’intelligence des compétences et aux recommandations

politiques, l’Observatoire garantit la pertinence et le caractère

prospectif de ses travaux, soutenant à la fois les transformations

à court et à long terme de l’écosystème.

À l’avenir, l’Observatoire s’appuiera sur ces fondations en

consolidant les pratiques opérationnelles et en intensifiant la

collaboration entre partenaires. Les actions à venir incluent le

lancement de sessions d’identification des besoins en

compétences, l’enrichissement du répertoire de contenus de

formation et la poursuite des travaux sur le développement de

cadres de micro-certifications afin de favoriser l’apprentissage

tout au long de la vie. Grâce à son modèle de gouvernance

participatif et à son approche prospective, l’Observatoire se

positionne comme un moteur clé de la transformation de

l’écosystème agroalimentaire, en veillant à ce que l’intelligence

des compétences, les standards de qualité et les parcours

d’apprentissage innovants restent au cœur des transitions

écologique et numérique de l’Europe.

Comment en bénéficier ?

La manière la plus directe de bénéficier des activités de l’Observatoire

est de rejoindre le Pacte pour les compétences agroalimentaires. Les

membres ont accès à des analyses ciblées, des formations, des outils et

des opportunités de mise en réseau. Ils bénéficient également de

ressources partagées, de conseils sur les opportunités de financement

et d’un accompagnement continu en matière d’apprentissage au sein

de l’écosystème agroalimentaire — leur permettant de rester à la

pointe des évolutions sectorielles et de l’innovation en compétences.

https://www.surveymonkey.com/r/P4S-OAF-AnnualSurvey2025
https://www.agrifood-pact4skills.eu/


Les bases de données 
AGRIFOODSKILLS : un guichet 
unique pour l’éducation 
agroalimentaire
AGRIFOODSKILLS a récemment mis à jour ses bases de 

données de pointe, conçues pour soutenir l’éducation et la 

formation dans le secteur agroalimentaire. Ces ressources 

ont été initialement développées dans le cadre de nos 

projets partenaires FIELDS et I-RESTART, puis élargies et 

améliorées.

En rassemblant en un seul espace des informations 

diversifiées et actualisées, ces bases de données constituent 

un hub complet pour toute personne souhaitant concevoir 

des cursus, entrer en contact avec des organismes de 

formation, explorer des projets éducatifs innovants et des 

bonnes pratiques, consulter les cadres réglementaires 

pertinents ou identifier des opportunités de financement 

pour de nouvelles initiatives de formation.

Bases de données 
intégrées pour la 

formation et 
l’innovation

Cinq ensembles de données sont disponibles :

● Cursus – Informations sur les programmes d’enseignement et

de formation, du secondaire à l’université, à travers l’Europe, y

compris les établissements qui les proposent.

● Projets – Panorama des projets éducatifs européens innovants

dans le secteur agroalimentaire, avec un focus sur des tendances

clés telles que la numérisation, la durabilité, l’approche « One

Health » et l’entrepreneuriat.

● Bonnes pratiques – Exemples concrets d’applications

technologiques réussies dans des domaines tels que la durabilité,

la numérisation, la bioéconomie, les compétences transversales

et les technologies agroalimentaires émergentes.

● Cadres réglementaires – Réglementations locales, régionales,

nationales, européennes et internationales soutenant la mise en

œuvre des politiques publiques et la gouvernance multi-niveaux

en matière d’éducation et de formation.

● Opportunités de financement – Informations sur les

financements régionaux, nationaux et européens disponibles

pour soutenir les initiatives d’éducation et de formation.

Accédez gratuitement aux bases de données via le site du projet

AGRIFOODSKILLS !
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https://www.agrifoodskills.eu/database/
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Façonner les compétences de 
demain : rejoignez l’événement 
annuel 2026 du Pacte pour les 
compétences agroalimentaires

L’édition 2026 de l’événement annuel du Pacte pour les 

compétences agroalimentaires, intitulée « Façonner les 

compétences de demain », se tiendra à Bruxelles et 

réunira des acteurs majeurs de l’écosystème 

agroalimentaire européen.Cette édition mettra 

particulièrement l’accent sur l’attraction et l’inspiration 

de la prochaine génération de talents, tout en valorisant 

des initiatives à fort impact répondant à l’évolution 

rapide des besoins en compétences du secteur.

Inscrivez-vous ici – Plus de details à venir, restez

connectés !

À travers un programme combinant dialogues de haut

niveau, retours d’expérience de projets, interventions

portées par les jeunes et opportunités de mise en réseau,

l’événement visera à :

● Mettre en avant des actions de formation réussies et des

projets financés par l’UE contribuant à rendre le secteur

agroalimentaire plus attractif et résilient face à l’avenir

● Donner la parole aux jeunes professionnels et aux

étudiants grâce à des panels dédiés et des campagnes de

témoignages● Favoriser les liens entre l’industrie, les

acteurs de l’éducation et de la formation, les autorités

publiques et les organisations de jeunesse

Que vous soyez dirigeant d’entreprise, décideur public,

formateur ou étudiant, cet événement constitue une

occasion unique de contribuer à une vision partagée du

développement des compétences dans l’agroalimentaire —

et de co-construire des solutions concrètes soutenant les

transitions écologique et numérique de l’Europe.
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Suivez-nous sur les réseaux sociaux !

agrifoodskills.eu
agrifood-pact4skills.eu

Financé par l’Union européenne. Les points de vue et opinions exprimés sont toutefois ceux des auteurs uniquement et ne reflètent pas

nécessairement ceux de l’Union européenne ou de l’Agence exécutive européenne pour l’éducation et la culture (EACEA). Ni l’Union

européenne ni l’EACEA ne peuvent être tenues responsables de ceux-ci.

Avec la contribution d’ADRIA, d’INNOZH et de L'INRAE

https://www.linkedin.com/company/agrifoodskills/
https://www.facebook.com/AgriFoodSkills/
https://www.instagram.com/agrifoodskills/
https://www.youtube.com/@AgriFoodSkills-EU
https://www.agrifoodskills.eu/
https://agrifood-pact4skills.eu

